
POLÍTICA E GESTÃO ESTRATÉGICA APLICADAS



MISSÃO
Oferecer base conceitual 

consistente e melhores 

práticas em nossas áreas 

de conhecimento.

VISÃO
Ser polo de excelência, nacional e 

internacional, em política e gestão estratégica 

aplicadas.

VALORES
·�Ética e Legalidade;
·�Independência Intelectual;
·�Eficiência, Eficácia e Efetividade;
·�Excelência;
·�Respeito à Diversidade;
·�Responsabilidade Socioambiental;
·�Retidão nas relações sociais e profissionais.



No ano de 2004, um grupo de 
prossionais com ampla 

formação acadêmica e 
diversicada experiência em 

órgãos públicos e privados 
decidiu criar uma instituição 
orientada para as melhores 
práticas de planejamento e 

gestão.

QUEM 

SOMOS

O SAGRES está qualicado como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público 

(OSCIP), nos termos da Lei n. 9.790, de 23 de março de 1999, conforme despacho da Secretaria 

Nacional de Justiça, publicado no Diário Ocial de 15 de agosto de 2006.

Surgia o Instituto SAGRES – Política e Gestão Estratégica Aplicadas, como associação 
de direito privado, sem ns lucrativos, com a nalidade de promover estudos e 
pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produção e divulgação de 
informações e conhecimentos técnicos e cientícos, bem como eventos, consultorias, 
palestras e cursos de capacitação e desenvolvimento nas áreas de:

· Política e Estratégia;

· Planejamento e Gestão Estratégica, pública e empresarial;

· Desdobramento e Alinhamento, tático e operacional, da Estratégia Organizacional;

· Prospectiva Estratégica;

· Relações Internacionais;

· Defesa, preservação e conservação do Meio Ambiente e promoção do Desenvolvimento 

Sustentável;

· Segurança e Defesa;

· Inteligência Estratégica;

· Promoção da Ética, da Paz, da Cidadania, dos Direitos Humanos, da Democracia e de 

outros valores universais; 

· Cultura, defesa e conservação do Patrimônio Histórico e Artístico;

· Promoção do desenvolvimento econômico e social e combate à pobreza;

· Logística e Gestão de Recursos;

· Ciência, Tecnologia e Inovação;

· Comunicação Social e Gestão de Crises.



SECRETARIA DE ASSUNTOS 
ESTRATÉGICOS DA 
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— Ferramentas Integradas de Gestão Estratégica —

Anos de experiência em diversicados projetos desenvolvidos junto a organizações públicas e privadas 

ensejaram o desenho e a formatação de uma metodologia que possibilitasse, em síntese, um modelo de gestão 

consistente, proativo, dinâmico e exível, com vistas a lograr mais produtividade e agregar valor para a 

sociedade.

A FIGE tem como princípio básico a possibilidade de adaptar e integrar as mais efetivas ferramentas de 

gestão disponíveis na literatura e praticadas por destacadas organizações, de modo a atender às características, 

aos anseios e às expectativas dos demandantes.

Como pilares de apoio ao Planejamento Estratégico, Tático e Operacional, bem como ao 

Monitoramento e Avaliação da Execução, destacam-se:

FIGE
METODOLOGIA 

·  Prospectiva Estratégica

·  Balanced Scorecad

· Dinâmicas Governantes.

· Comunicação Social

· Inteligência Estratégica

· Tecnologias de Informação 

  e Comunicação
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Conforme as necessidades, outras ferramentas de gestão podem ser 

integradas, como:

· Gestão de e por Processos;

· Gestão de e por Projetos

· Gestão por Competências

· Gestão de Riscos

· Gestão de Crises

· Liderança e Processo Decisório

· Teoria dos Jogos e Jogos de Atores

· Negociação e Solução de Controvérsias

Ferramentas Integradas 
de Gestão Estratégica

FIGE
Metodologia 



Sede:
SHCN CL Quadra 309 – Bloco B – Salas 211 a 217
Asa Norte, Brasília, DF    CEP:70755-520
Tel: +55 (61) 3272-7078

Sucursal: 
Rua Ten Cel Fabrício Pilar, 740, Conj. 403,
Bairro Mont’Serrat, Cep.: 90.450-040, Porto Alegre-RS
Tel: +55 (51) 3023-3339, Fax: +55 (51) 3023-3395

Acesse agora:

www.sagres.org.br

sagres@sagres.org.br
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