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SAGRES
POLITICA E GESTAO ESTRATEGICA APLICADAS

cODIGO DE ETICA

Os integrantes do Instituto SAGRES - Politica e Gestdo Estratégica
Aplicadas, também designado simplesmente SAGRES, constituido em 4
de novembro de 2004, sob a forma de associagao, nos termos do art. 59
da Constituicdo Federal, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro em
Brasilia, Distrito Federal, Brasil, CNP] n© 07.132.495/0001-51, ao
associarem-se ou serem admitidos como empregados ou colaboradores
externos, comprometem-se a cumprir o seguinte Cédigo de Etica:

Art. 1° O presente Cddigo de Etica estabelece normas proprias de
conduta do SAGRES, como pessoa juridica, bem como para seus
integrantes.

Paragrafo Unico. S&o integrantes do SAGRES os associados, os
empregados e 0s colaboradores externos.

Art. 20 O SAGRES, desde sua fundacgdo, em 2004, tem pautado sua
conduta nos estritos parémetro§ da ética e da legalidade, agora
ratificados no presente Codigo de Etica.

Art. 3% A conduta dos profissionais que integram o quadro do
SAGRES, em relagdo aos colegas, deve ser pautada nos preceitos de
consideragdo, apreco e solidariedade.

Art. 4° Como regra geral, o SAGRES adota clara e firme atitude no
sentido de ndo atentar contra o patrimdnio publico, nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, o SAGRES observa
0s seguintes principios:
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- Legalidade;
II - Impessoalidade; \VQ(/\
III - Moralidade;

IV - Publicidade;
V - Economicidade; e
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Eficiéncia.

Art. 59 Os integrantes do SAGRES pautam sua conduta pelos

valores:

1 -
II. =
i1 -
v -
Vv -
VI -
VIIL. =

Etica e Legalidade;

Independéncia Intelectual;

Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
Exceléncia;

Respeito a Diversidade;

Responsabilidade Socioambiental; e
Retiddo nas relagdes sociais e profissionais.

Art. 6° No desempenho de suas fungdes, seja em dmbito publico ou
privado, cumpre aos integrantes do SAGRES manter e assegurar a
dignidade moral e profissional, constituindo exemplos de atuacdo e
fazendo prevalecer sempre o interesse publico sobre o particular.

Art. 7° Sdo deveres éticos dos integrantes do SAGRES:

I -

IL =

III =

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Cumprir os preceitos Federais e demais leis, decretos e
regulamentos que regem a sociedade brasileira;

Levar ac conhecimento da direc8c do SAGRES as propostas
que receber, oriundas, direta ou indiretamente, de sua
condigdo como integrante do SAGRES;

Trazer para o SAGRES os projetos que |lhe foram oferecidos,
direta ou indiretamente, devido a sua condigdo de integrante
do SAGRES;

Priorizar os demais integrantes do SAGRES, quando da
composi¢cdo das equipes para trabalhar em projetos do
SAGRES, observadas as competéncias necessarias;

Prestar contas dos trabalhos e/ou prestacdo de servicos que
estiver executando pelo SAGRES;

Pugnar por solugdes técnicas que assegurem o alinhamento
entre o desenvolvimento econémico e a preservagdo do meio
ambiente, o equilibrio ecolégico e o desenvolvimento
sustentavel;

Assegurar a confidencialidade e preservar o conteddo das
informagcdes e documentos dos clientes e parceiros, de
acordo com a legislacao vigente;

Zelar pela fidelidade das informacGes e documentos
elaborados;

Manter absoluta independéncia moral e técnica na elaboracdo
de laudos, pareceres ou relatérios;
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XII -
XIIT -
X1V -

XV -

Art. 8°
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IX -
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Colaborar com o0s cursos e iniciativas de formacdo
profissional, orientando e instruindo os futuros profissionais
nas areas do conhecimento do SAGRES;

Difundir conhecimentos produzidos no ambito do SAGRES,
contribuindo com as associagdes de classe, escolas e 6rgdos
de divulgagao técnica e cientifica;

Agir com lealdade no relacionamento com instituicbes
congéneres;

Zelar pelos interesses dos clientes e 6rgdos dos poderes
publicos legalmente constituidos;

Levar ao conhecimento da Diretoria do SAGRES, qualquer
violagdo ao presente Cédigo de Etica; e

Defender os preceitos legais e/ou os principios morais,
negando a coiaboragdo e/ou participacdo em quaiquer
empreendimento que julgue ferir tais normas.

Contrariam a ética profissional do SAGRES:

Assumir a autoria de documento técnico elaborado por
terceiros;

Exercer atividade profissional ou ligar o nome do SAGRES,
direta ou indiretamente, a empreendimentos de cunho
socialmente danose ou de carater ilicito;

Deturpar, intencionalmente, a interpretacdo do conteldo
explicito ou implicito de documentos, obras doutrindrias, leis,
acorddos e outros instrumentos de apoio técnico ao exercicio
da profissao, com o intuito de iludir a boa-fé e induzir a erro
seus clientes ou terceiros;

Praticar ato de improbidade, visando a proveito pessoal ou de
outrem;

Firmar documentos ou fazer declaragbes que desvirtuem a
verdade ou resultem em favorecimento préprio ou de grupo,
tanto profissional como politico;

Concorrer para a realizacdo de ato contrario a lei ou
destinado a frauda-la, ou praticar ato legalmente definido
como crime ou contravencao;

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, representante de
empresa privada ou a terceira pessoa a eles relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em lei; e

Atuar como interposta pessoa fisica ou utilizar o SAGRES
como pessoa juridica para dissimular os reais interesses de
terceiros ou a identidade de beneficiarios de atos ilicitos.
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especificamente no que se refere as licitagdes e contratos:

I -

II -

I -

IV -

VII -

VIII -

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou
qualquer outro expediente, o cardter competitivo de
procedimento licitatério publico;
Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério pablico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados
com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo pulblica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracdo publica e pessoas
juridicas de direito privado; e

Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgdos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagéo,
inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de
fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

§ 20 Para efeito dos incisos I, II, IV, VI, VII e VIII, do parégrafo
anterior, a simples tentativa, sem a concretizacdo do ato, também
contrariam a ética profissional do SAGRES.

Art. 9° Constatados indicios de violagdo do presente Cédigo de Etica,
diretamente ou por intermédio de dendncia, cabe a direcdo do SAGRES
proceder a uma avaliagdo dos fatos, da qual resultara:

I -

il ==
II -

IV -

Declaragdo de inexisténcia de infracdo e extincdo do
processo;

Adverténcia ao infrator, no caso de branda violacdo;
Suspensdo tempordria do exercicio de atividades ou exclusdo

ex officio, conforme disposto no Estatuto do SAGRES, para os
colaboradores externos;

Punigcdo, conforme amparo da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e legislagdo pertinente, para os empregados
do SAGRES; ou

Encaminhamento ao Conselho de Etica, em caso de indicios
de média ou grave violacdo de associados.
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Art. 10. O Conselho de Etica (CE) sera criado para cada caso
especifico e composto de trés associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, preferencialmente entre os integrantes do Conselho
Consultivo.

Art. 11. O CE terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis para
apurar os fatos e apresentar dendncia, quando for o caso, ao suposto

infrator, o qual terd 15 (quinze) dias Uteis para apresentar suas razoes
de defesa.

§ 19 Ao CE e ao suposto infrator cabem solicitar prorrogag¢ao dos
prazos, a Diretoria, justificando suas razées.

§ 20 Cabe a Diretoria deliberar, em no maximo 4 (quatro) dias uteis,
sobre a solicitagéo de prorrogacdo de prazos.

Art. 12. Findos os prazos, o CE terd no maximo 4 (quatro) dias Uteis
para deliberar e apresentar suas propostas a Diretoria do SAGRES,
indicando:

I - Inexisténcia de infragdo e extingdo do processo;

I - Ocorréncia de branda violac8o, implicando mera adverténcia
ao infrator;

Il - Ocorréncia de média violagdo, implicando em suspensao
temporaria do exercicio de atividades no SAGRES; ou

IV - Ocorréncia de grave violacdo, implicando em exclusio ex
officio, conforme disposto no Estatuto do SAGRES.

Art. 13. Recebido o parecer do CE, caberd a Diretoria, em no
maximo 8 (oito) dias Uteis, deliberar e adotar as medidas julgadas
cabiveis.

Pardgrafo Unico. Caberd recurso da decisdo da Diretoria, em um
prazo maximo de 8 (oito) dias UGteis, a partir da divulgacao do ato, a
Assembleia Geral, a qual deliberard, em decisdo por maioria absoluta dos
presentes, em reuniao especificamente convocada para esse fim.

Art. 14. Sera assegurado ao suposto infrator o direito a ampla
defesa e ao contraditério.

Art. 15. A falta ou inexisténcia, neste Cédigo de Etica, de conceito
ou orientacdo relevante para as atividades dos integrantes do SAGRES,
impde consulta a Diretoria para adequacdo de procedimentos.

Art. 16. Sugestdes a modificacdo dos preceitos estabelecidos,
insercdo de novas regras de procedimento devem ser encaminhadas a
Diretoria do SAGRES, para anadlise e adocdo de medidas cabiveis.
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Art. 17. Este Cddigo de Etica entra em vigor na data de sua
aprovacgdo, pela Assembleia Geral, devendo ser objeto da mais ampla
divulgacgao.

Art. 18. Os casos ndo previstos neste Cédigo serdo resolvidos pela
Diretoria e referendados pelo Conselho Consultivo.

Art. 19. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario anteriormente
estabelecidas no &mbito do SAGRES.

Brasilia - DF, 27 de julho de 2016.
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HOMERE_JOSE ZANOTTA VIEIRA
Presidente
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RAUL JOSE DE ABREU STURARI
Vice-Presidente Executivo
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